SONDA.

make it easy

POLITICA ANTICORRUPGCAO

Na SONDA, dedicamo-nos a gerir e oferecer solugbes completas em tecnologias da

informacdo com o compromisso de:

1. Combater a corrupgéo em todos os seus aspectos;

2. Cumprir a legislacéo relacionada ao combate contra a corrupgéo;

3. Alinhar nosso Sistema de Gestdo Antissuborno a organizagdo, seus planos e seu
contexto;

4. Definir, monitorar e avaliar nossos objetivos anticorrupcéo, com base em anélise de
contexto, planejamento estratégico e monitoramento do Governo, da Alta Diregdo, da
area de Compliance e outras partes envolvidas;

5. Proporcionar os recursos necessarios para atender aos requisitos do Sistema de Gestao
Antissuborno;

6. Promover uma cultura de integridade, incentivando o relato de irregularidades e
garantindo a protecéo dos denunciantes, desde que as denuncias sejam realizadas de
boa-fé;

7. Melhorar continuamente o Sistema de Gestao Antissuborno;

8. Garantir a independéncia, autonomia e autoridade da area de Compliance, sem
interferéncia de outras areas ou interesses, para que possa desempenhar suas fungdes
de forma eficaz e sem conflitos de interesse;

9. Tomar medidas, incluindo a realizagao de denuncias pertinentes e a aplicagcao de sancdes

adequadas, diante de qualquer violagao desta politica anticorrupgéo.

= / ~ José Luciano Orlandini Robert
Preside/rl/te do Conselho de Administracdao da SONDA

WWW.SONDA.COM m
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O Jeito SONDA de fazer negocios:
Etica e Integridade sao a nossa base!

A SONDA trabalha para ser reconhecida nao apenas por sua exceléncia técnica, mas também
pela pratica de negocios éticos, integros, transparentes e em acordo com as legislagoes
aplicaveis. Dada nossa atuacao relevante junto a contratos com o Setor Publico, os temas de
integridade e ética sdo fundamentais para a consolidacao da nossa marca e para a perenidade de
NOSSO Negocio.

A Companhia, por meio do Programa de Compliance, reforca seu
compromisso com a Integridade e com a busca por negécios limpos e
seguros com os Setores Publico e Privado.

E, para contribuir no alcance deste objetivo, esta
Politica Anticorrupcéo estabelece as diretrizes a
serem seguidas por todos os Profissionais da
SONDA no Brasil, e os terceiros que se
relacionam comercialmente ou ndo, com trato
com representantes da Administracao Publica
Nacional ou Estrangeira.




A Lei 12.846/13", conhecida como Lei Anticorrupcao,

Estabelece a responsabilizacdo das empresas frente aos atos ilegais praticados
a Administracao Publica nacional ou estrangeira. De forma mais abrangente, ela
estipula as seguintes praticas como crimes contra a Administracao Publica™:

@ Atos de corrupcao ativa, sejam praticados diretamente pela Companhia,

contra

ou

por terceiro a ela vinculado (como fornecedores ou prestadores de servigo);

Fraude do carater competitivo de licitacdes ou contrato dela decorrente,

€,

@ Obstrucao da atividade de investigacao ou fiscalizagcao de 6rgaos publicos,

entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no

ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao do sistema

financeiro nacional.

A Politica da Companhia é de TOLERANCIA ZERO com praticas de negécio
que nao estejam alinhadas as Leis de combate a Corrupc¢ao do Brasil, do
Chile e das demais localidades em que faz negécio.
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c Quem tem responsabilidade na prevencao a Corrupgcao?
_

J

TODOS NOS, cidadaos, somos responsaveis pela construcdo de um mundo melhor, e isso passa
pelo enfrentamento a corrupcao. Desta forma, atuando pela SONDA, vocé deve seguir as diretrizes
presentes no Codigo de Etica e nesta Politica Anticorrupcao.

Nossa legislagao (Lei 12.846/13)
estabelece que se um fornecedor,
prestador ou parceiro da SONDA, atuando
em nome da Companhia, praticar uma
conduta inadequada com algum
representante do Setor Publico, a SONDA
é responsavel. Portanto, tenha muita

atencao com os terceiros que estao sob
Aplica-se, ainda, aos seus terceiros, sejam eles parceiros de bilidade diret indiret
negocios, fornecedores, prestadores de servicos, representantes a Sua responsabilidade diréta ou indireta.
comerciais, clientes, consultores, despachantes aduaneiros, Reporte qualquer suspeita de

escritorios de advocacia, auditorias, entre outros, atuando em irregularidade via Canal de Dentincias.

nome ou em interesse da Companhia.

Este documento se aplica aos socios, aos
administradores, aos diretores e aos demais
profissionais da SONDA no Brasil, bem como aos

membros dos Conselhos de Administragao e
Consultivo do Grupo SONDA.




Este documento apresentara diretrizes especificas de conduta no relacionamento com o Setor
Publico, seja com politicos ou candidatos, ministros, reguladores, fiscalizadores, juizes, militares entre
outros. Importante reforcar que familiares e assessores destes publicos também estao inclusos.

Em caso de duvida quanto & conduta adequada, busque suporte em sua lideranca ou na Area de
Compliance local. No item 20 desta Politica apresentaremos defini¢oes que sao uteis para o

entendimento deste conteudo. Nao deixe de consultar!

Se tiver suspeitas sobre
potencial irregularidade, reporte:

https://sonda.ines.cl/sonda/formulario/

e e e



G Diretrizes Especificas
L

Todos os negocios e interagoes realizadas pela SONDA devem ser pautadas pela legalidade,
ética e transparéncia. Quando falamos do relacionamento com o Setor Publico, é fundamental
observar legislacdes especificas, que nao se aplicam as relagdes com entes da iniciativa privada.

Aqui na Politica Anticorrupcao sao apresentadas as regras de conduta a serem seguidas no relacionamento com funcionarios publicos, agentes

publicos e assessores. 0 mesmo cuidado deve ser estendido aos familiares e pessoas de relacionamento proximo ao funcionario publico. Na
duvida, procure orientagao.

0O
AN (AN
N

A oferta de itens para funcionarios publicos pode configurar um ato de CEN
corrupcao. Lembre-se que pela legislacao a simples oferta ja é entendida como

crime de corrupc¢ao, nao dependendo da entrega de fato. Adicionalmente, quando
falamos de presentes, brindes e refeigcoes, alguns 6rgaos da Administragao Publica
nacional possuem leis especificas que determinam o que os funcionarios publicos daquele
orgao podem ou nao aceitar. Portanto, seguir as regras estabelecidas nesta Politica é

fundamental para nao expor o Grupo SONDA a um processo administrativo e a si mesmo a
um processo criminal por corrup¢ao.




2.1. Oferta de Brindes

Brindes sao itens corporativos
com o logotipo da empresa
ofertante e sem valor de
mercado, oferecidos com o
intuito de reforcar a marca e

a proximidade com o
publico-alvo.

Sao exemplos: canetas, agendas, cadernos, calendarios, entre outros.



A oferta de brinde no relacionamento com o Setor Publico é permitida,
desde que consideradas as seguintes diretrizes:

A definicdo e a aquisi¢do dos brindes devem ocorrer de maneira estratégica, e com aprovagao prévia da Area de Compliance.
Diretrizes do nosso Codigo de Etica e Conduta;

Deve ser sempre em acordo com legislagao especifica ou Cédigo de Conduta do 6rgao em questao, quando houver. Alguns 6rgaos publicos
proibem que seus funcionarios recebam qualquer tipo de item;

Quando permitido por lei e pelo Codigo de Conduta do 6rgdo em questéo, o valor unitario ndo deve ultrapassar RS 100,00. Excecbes devem ser
submetidas para aprovacao da Area de Compliance, que poderé consultar a Area de Compliance Corporativo quando entender necessario;

Quando nao houver diretriz especifica para funcionarios publicos de 6rgaos municipais ou estaduais, deve-se seguir as diretrizes para o
nivel federal3,

A entrega deve ser, sempre que possivel, em maos. Excecdes devem ser aprovadas pela Area de Compliance;

E de responsabilidade do Executivo que esta ofertando o brinde, registrar a oferta e encaminhar a Area de Compliance;

Terceiros atuando em nome da SONDA sdo terminantemente proibidos de oferecer brindes ou qualquer outro item a funcionarios publicos, seus
familiares, assessores ou outras pessoas de relacionamento;

Nao deve ser vinculado a retribuigao, favorecimento ou qualquer forma de retorno, seja pessoal ou profissional, €;

O recebimento de brindes por profissionais da SONDA deve ser realizado respeitando as diretrizes de nosso Codigo de Conduta,
independentemente se a oferta for realizada por representante de Setor Publico ou Privado.

CDEREHEEE(EE




2.2. Oferta de Presentes

Presentes sao itens de uso pessoal,
sem a logomarca da empresa ofertante
e que possuem valor de mercado.

A oferta de presentes a funcionarios
publicos, seus familiares, assessores
ou pessoas de relacionamento proximo
é proibida no Grupo SONDA.




2.3. Convites para Eventos e Entretenimento

A SONDA pode realizar eventos* com o intuito de divulgar suas solu¢des de negdcios e convidar

representantes do Setor Publico para participarem de tais eventos, desde que as seguintes
diretrizes sejam atendidas, conjuntamente aquelas estabelecidas na Politica de Eventos:

Que a Area de Marketing seja envolvida na realizagdo do evento;
Que o evento n3o seja direcionado a representantes de um tnico Orgdo Publico;

Que a area de atuagao dos convidados seja diretamente relacionada a solugcao de negécio a ser apresentada;

Que o representante convidado confirme que sua participacéo é autorizada pelo Orgdo Publico, no momento do convite.
E, quando envolver a oferta de brinde, o convidado devera confirmar se o recebimento € permitido, €;

Que nao sejam convidados familiares ou outras pessoas a fim de que o carater estrito de negécios seja mantido.

W EEE

4 Eventos que ndo sejam institucionais sdo proibidos com representantes do Setor Publico.
No caso de eventos realizados por uma area de negdcio para o Setor Privado, a Politica de Eventos deve ser seguida.
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2.4. Custeio de Refeicoes

Refeicdes de negdcio, como almocgos e jantares para celebracao de projetos com a
Administracao Publica, sao permitidos, desde que as seguintes regras sejam observadas, sem

prejuizo de diretrizes previstas no Cddigo de Conduta da SONDA ou legislacao aplicavel ao
funcionario publico em questao:

(2]
]
(o]
a

Seréo, previamente, comunicados & Area de Compliance. Quando a comunicacao prévia ndo for possivel, devera haver formalizacdo
posterior em até 5 dias;

Nao deverao haver familiares ou outros convidados, de ambas as partes;

Terceiros atuando em nome da SONDA nao podem realizar refeicdes de negdcio com representantes do poder publico;

As despesas do funcionario publico, sempre que possivel, deverdo ser custeadas por ele. Quando a SONDA pagar a refeigao do
funcionario publico, é necessaria aprovagao da Area de Compliance, previamente, ou formalizagao posterior, €;

Deverao ser evitados gastos desnecessarios, e é proibido o custeio de bebida alcodlica em refeicdes de negdcio com representantes do
Setor Publico.

12




Sao proibidas refeicoes de
negodcios durante o periodo de

licitagdes com funcionérios de Orgéo
Publico Licitante. Durante este periodo,
todas as interacdes devem ser formais,
respeitando os protocolos oficiais e
demais disposicoes aplicaveis.

- v ) "
Vilteva 'Oy

E terminantemente proibido o
pagamento de refeigoes para
funcionarios de drgaos publicos
com poder de fiscalizagao de
atividades do Grupo SONDA ou
de seus contratos com a
Administragao Publica.



2.5. Custeio de Viagens de Negocio

Em contratos com a Administracao Publica que houver previsdo de viagens a fim de
acompanhamento contratual, o custeio devera seguir as regras previstas no contrato. Quando o
contrato for omisso nesse sentido, a SONDA podera custear as despesas, sempre dentro da
Politica de Viagens da SONDA, mantendo os devidos registros e autorizacoes.

Em viagens de Negdcio nao deverao ser
custeadas despesas com familiares,
assessores e/ou outras pessoas do
relacionamento com o funcionario publico
em questao.

E terminantemente proibido o
custeio de viagem de turismo para

funcionarios publicos, seus
familiares e assessores.
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|
e Reunioes com o Poder Publico
L

Toda interagao entre a SONDA e o Poder Publico, independentemente da forma adotada
(inclusive participacdo em eventos, missdes empresariais, mesas de discussao, palestras etc),

devera atender o padrao de integridade e transparéncia, devendo ser observadas todas as
regras protocolares eventualmente impostas pelo Poder Publico.

Adicionalmente, as seguintes diretrizes internas devem ser cumpridas:

As interlocugcbes com representantes da Administragao Publica sejam realizadas por profissionais formalmente autorizados e
treinados dentro do escopo desta Politica;

Os contatos comerciais deverdo contar com a participacdo de, ao menos, 2 (dois) representantes da SONDA, independentemente
de qual area for, desde que estejam capacitados dentro das diretrizes de Compliance. O importante é sempre estarem

acompanhados e nunca comparecerem as reunioes sozinhos. As excegoes devem ser reportadas tempestivamente;

Todos os encontros e/ou reunides devem ser registrados no CRM, permitindo o acompanhamento das atividades, das agoes
realizadas e as negociagdes em andamento.

15



Q Reunioes com o Poder Publico

A SONDA no Brasil nao realiza prestacao de servigos para Funcionario Publico,
Candidatos a Cargo Publico ou Partidos Politicos.

A contratacdao da SONDA por empresa vinculada a Funcionario Publico esta condicionada
a avaliagao das Areas de Compliance local e Corporativo, podendo envolver o Comité de
Etica e o Conselho Consultivo, conforme o caso.




{
e Contratacao de Pessoas Expostas Politicamente (PEP)

| ou de ex-agentes publicos ou pessoas de seu relacionamento proximo

As contratagdes para composicao do quadro de funcionarios das empresas da SONDA no Brasil

deverdo ser realizadas pela Area de Recrutamento da Companhia, conforme as diretrizes
previstas na Politica especifica.

No caso de serem identificadas interfaces entre o candidato e o funcionalismo publico, os
seguintes aspectos devem ser avaliados:

Potencial interface entre o cargo pretendido e o 6rgao publico em que
0 ex-agente publico ou a pessoa de relacionamento proximo atue, €;

Esforgo necessario para implantacdo de medidas mitigatérias.

As Areas de Recrutamento e de Compliance poderao, a depender do risco atrelado a
contratagao, nao autorizar a nao contratacao do candidato, sendo possivel escalar o
tema ao Comité de Etica.

17



I
G Relacionamento com Terceiros

Uma das formas mais
utilizadas para realizagao
de corrupc¢ao é via
utilizacao de intermediarios.

A SONDA pode ser responsabilizada
judicialmente por atos ilicitos praticados
por seus terceiros, sejam fornecedores,
prestadores, clientes, distribuidores,

consultores em geral, agentes ou
intermediarios, conforme previsdo na Lei
Anticorrupcéo (Lei 12.846/13). O mesmo
vale para instituigdes e institutos que
busquem doagdes ou patrocinios.

18



Nesse sentido, é importante que
conhecamos os terceiros com
os quais a SONDA se relaciona.

E, para isso, sera realizada, aléem de
avaliagOes comerciais, Due Diligence
de Integridade (DDI).

PR

ll

Tais DDI's buscam identificar potenciais
riscos de integridade ao firmarmos
acordo de parceria ou contrato comercial
com algum terceiro.

Em tais avaliagcOes sao realizadas pesquisas de midia e em
listas restritivas a fim de identificar se o terceiro possui, ou ja
possuiu, envolvimento em atos de corrupcao, fraude, crimes
ambientais, trabalho infantil, trabalho escravo ou andlogo ao
escravo, entre outros temas sensiveis que podem prejudicar a
reputacao da SONDA. Adicionalmente, tais analises sao
extensiveis aos membros da Alta Administra¢ao do terceiro,
nas quais, além de avaliar o possivel envolvimento nas
situagdes ja mencionadas, também buscamos identificar se
esses administradores ou seus familiares sdao Pessoas
Expostas Politicamente (PEP).

Caso a Due Diligence de Integridade
identifique riscos para a SONDA, a Area de
Compliance deveréa propor medidas
mitigativas a serem implantadas.

19




Caso o risco residual ainda seja elevado, a Area de Compliance

podera proibir a contratacao, cabendo ao Comité de Etica deliberar.

Adicionalmente, € proibido aos Colaboradores da SONDA:

@ Obter ou tentar obter vantagem financeira pessoal, direta ou indireta, de terceiros que mantenham ou queiram manter
relacbes com a SONDA (seja em dinheiro, seja em objetos de valor);

Usar cargo ou funcao para conseguir, junto dos terceiros, qualquer tipo de vantagem pessoal ou servigos pessoais nas
mesmas condi¢des de negociacao para a SONDA, em beneficio proprio, de membros de sua familia ou de terceiros;

Contratar, influenciar na contratagao ou ser responsavel pela gestao de terceiros com os quais tenha vinculo de
parentesco em qualquer grau;

relacionadas com o negocio da SONDA,;

Contratar terceiros que subcontratem seus servicos com agentes publicos que tenham atividades relacionadas com o

@ Contratar terceiros que possuam socios ou funcionarios que exergam cargo ou funcao publica que tenham atividades
@ negdécio da SONDA.

20




Para maiores informacdes consulte a
Politica de Gestao de Fornecedores e
o Procedimento Operacional: Due
Diligence de Compliance aplicada a
Terceiros. Disponiveis na Intranet.

No caso de contratacao de
profissional para atuar como
Pessoa Juridica em nome da
SONDA, o terceiro devera ser
submetido a Due Diligence de
Integridade e, a depender dos

fatores de riscos identificados, a
Area de Compliance podera
recomendar a nao contratacao,
podendo envolver o Comité de
Etica na deliberacao.

21



6.1. Pagamento de Taxas de Exito ou Success Fee

Quando da contratacao de terceiros para atuarem em nome da SONDA junto ao Setor Publico,
COMO servicos advocaticios, consultorias, peritos entre outros, é proibido o pagamento de
Taxa de Exito, Taxa de Sucesso, Success Fee ou qualquer outra remuneragao que possa ser

entendida como incentivo a atuacao do terceiro em busca de beneficio indevido para a SONDA
OU 0S seus Executivos.

As remuneracgdes dos terceiros contratados devem ser justas e baseada
em honorarios que garantam conforto para a Companhia, seus acionistas,
autoridades de fiscalizacao e controle e auditores.

Excecdes devem ser inicialmente discutidas
com o CEO da SONDA no Brasil, encaminhada
a Area de Compliance Local para analises de

risco de integridade e, apds isso podera vetar
ou submeter ao Conselho Consultivo para
definicao formalizada em ata.




—
a Trafico de Influéncia e Exploragao de Prestigio

L

O Trafico de Influéncia® é praticado por particular contra a Administracao Publica e, em geral,
consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa
de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico no exercicio da fungao.

—

Nesse crime, nao se trata
de promessa de dinheiro,
mas, sim, de VANTAGENS.

Ja a Exploragao de Prestigio® se da por receber
dinheiro ou vantagem para influenciar a decisao de
juiz, jurado, 6rgao do ministério Publico, funcionario de
justica, perito, tradutor, intérprete ou testemunha.

5 A Lein®9.127, de 16 de novembro de 1995 estabelece o crime de
Trafico de Influéncia e as penalidades aplicaveis, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9127.htm

6 Conforme Cédigo Penal no Artigo 357, disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm
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Ambas as praticas sao crimes
e PROIBIDAS nos negocios
praticados pela SONDA

Assim, os Administradores, Executivos e terceiros nao devem,
direta ou indiretamente, pedir, ofertar, prometer, ordenar,
autorizar, receber ou dar, de forma direta ou indireta, vantagem a
pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico.
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—
e Politica de Doacgoes, Contribui¢coes e Patrocinios

A SONDA é comprometida com
o desenvolvimento social e, para
tanto, realiza agoes filantropicas
de Doacoes e Patrocinios,
dentro dos limites da lei e
conforme as disposicoes da
Politica de Doacgoes,
Contribuigdes e Patrocinios.

Como parte da sua
responsabilidade corporativa,
a SONDA podera doar
produtos ou recursos
financeiros no intuito de
apoiar atividades de pesquisa
cientifica, arte e cultura,
projetos sociais e
educacionais.




Todas as Doagoes devem obedecer aos requisitos de transparéncia,
com propdsitos claros e objetivos, sem a expectativa de retorno ou
contrapartida, e devem ser fundamentados por documentacao habil,
com os devidos registros contabeis e em conformidade com as leis e
os regulamentos pertinentes.

Ja os Patrocinios sdo permitidos e utilizados na promogao da marca,
propaganda ou oportunidades para a SONDA demonstrar ou
promover seus produtos e servigos, ou no exercicio de sua
responsabilidade corporativa e nunca devem ser utilizados como
meio para obter vantagens indevidas, direta ou indiretamente, seja
para a Companhia ou para os individuos.
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A fim de garantir a aderéncia a legislagao vigente e as melhores praticas de governanga, todo e qualquer pedido
de Doagao ou Patrocinio devera observar as regras e procedimentos estabelecidos na Politica de Doagoes,
Contribuicoes e Patrocinios da SONDA e, também devera passar pelo processo de Due Diligence de Integridade.
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—
e Contribuicoes para Partidos Politicos

N

Conforme o disposto na Lei n°

13.165/2015 (Reforma Eleitoral) i
E proibido que empresas realizem

doagbes para partidos e/ou A SONDA recomenda que seus

candidatos politicos. membros do Conselho de
Administracao, do Conselho

Desta forma, a SONDA nao Consultivo, e da Alta Administragao

participa de campanhas politicas regional, compreendidos pelos
cargos de Presidente e

nem realiza contribuicdes para
partidos politicos ou candidatos a
cargos politicos.

Vice-Presidentes, nao realizem
doagoOes para candidatos e/ou
partidos politicos no Brasil.

Tais doagdes nao devem ocorrer de forma alguma,
sejam em dinheiro, bens, produtos, servicos, descontos
comerciais ou favores.
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|
@ Licitagoes e Contratos Publicos

.

A atuacao durante licitagao e a execucao de contratos com o Setor Publico devem
ser realizadas com a devida diligéncia, tecnicidade e em acordo com 0s processos
formais e legais.

A legislacao brasileira considera como
crime contra a Administracao Publica
uma série de atos ilicitos cometidos no
ambito de processos de licitacao e
contratagao com o poder publico.

Em alguns casos, nem mesmo é
necessaria a participacao de agente
publico para que o ato seja punivel pelas
autoridades publicas brasileiras.
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Desta forma, ao participar de licitagoes publicas, a SONDA estara sujeita e cumprira as disposicoes legais da Lei Anticorrupcao
(12.846/2013), Lei das Licitagoes (Lei n°® 8.666/1993 e sua atualizagdo — Lei n® 14.133/2021), da Lei do Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/14), da Lei da Concorréncia (Lei n°® 12.529/2011), da Lei das Estatais (Lei n°
13.303/2016), da Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e sua atualizagao — Lei n® 14.230/2021) e demais normas da
licitagdo previstas em edital e as clausulas contratuais firmadas com o érgao publico licitante.
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Assim, em caso de ocorréncia de licitagdes e contratos publicos, inclusive concessdes e Parceria
Publico-Privada, fica vedada qualquer conduta relacionada a:

Participar da redagao ou sugestao de redagao de editais. A colaboragao somente é permitida dentro de processos formais de Consulta
Publica ou Processo de Manifestagao de Interesse.

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢ao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatorio publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificages ou prorrogag¢des de contratos celebrados com a
administragao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao publica.

HEHUHEGEE
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—
m Contratacao de agentes publicos e/ou seus familiares

L

E proibida a contratacdo de ex-agentes publicos que estejam dentro do periodo de seis
meses, contado da data da dispensa, exoneracao, destituicao, demissao ou aposentadoria?,
salvo excecoes legais.

Nesse sentido, as contratacdes de agentes publicos e/ou seus
familiares para exercerem cargos que exijam relacionamento com os
Orgéos Publicos, devem ser previamente analisadas pela Area de
Compliance, que buscara identificar o risco existente e, podera
recomendar/vetar a contratacao. O caso podera ser submetido ao
Comité de Etica, conforme necessidade

Os Colaboradores que sejam familiares de segundo
grau de agentes publicos, de 6rgaos com quem

tenham relacionamento, devem comunicar
imediatamente ao seu gestor e a Area de Compliance,
que deverao tomar as medidas necessarias para
evitar a materializacao de conflitos de interesse.
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@ Participacao em Consultas Publicas e Processos
\de Manifestacao de Interesse (PMI)

A participacao da SONDA em Consultas Publicas e Processos de Manifestacao de Interesse
somente sera realizada com aprovacao prévia da Alta Administragao da SONDA, nas figuras
do Presidente e Vice-Presidente da Vertical ou Divisdo em questao e da Diretoria Juridica,

com comunicacao para a Area de Compliance.

Em tais situagdes, a governanca e as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria Juridica e pela Area de Compliance devem ser cumpridas.

E proibido apoio na elaboragao de

editais fora dos processos oficiais.

Em situacoes que profissionais da SONDA
forem consultados sobre sugestoes quanto
as clausulas de edital, especificacoes
técnicas e afins, fora do processo formal,
estes deverao comunicar expressamente e,
imediatamente, que a manifestagao ocorre
somente via Consulta Publica ou PMI, e
deverdo comunicar a Area de Compliance,
tempestivamente, por e-mail.

———————
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@ Joint Ventures, Consorcios, Fusoes e Aquisicoes

L

A SONDA pode ser responsabilizada por atividades ilicitas realizadas por seus parceiros
empresariais com 0s quais possua participacao conjunta em outras sociedades (chamadas
Joint Ventures), consorcios ou parcerias.

Ou, ainda, em caso de aquisicao de companhias, pode ser responsabilizada por crimes
contra a Administracao Publica que ocorreram no passado.

Dessa forma, no caso de Joint Ventures, Consorcios, Fusoes e
Aquisicoes devera ser conduzida Due Diligence de Integridade prévia
para analise dos aspectos anticorrupg¢ao, antissuborno e reputacional
na empresa-alvo, seus principais executivos e socios, com a finalidade
de identificar potenciais atos de corrupgao que a empresa-alvo tenha
cometido no passado e, a partir disso, avaliar a continuidade da
operagao comercial.

A partir dos resultados de tal avaliagéo, a Area de Compliance dever3
emitir relatério com recomendacao quanto a continuidade das
discussdes comerciais.

No caso de Fusoes e Aquisicdes devera ser seguida a Politica de Fusdes,
Aquisicdes e Reestruturacdes Societarias, disponivel na Intranet.




-

@ Registros Financeiros e Contabeis

L

Os registros financeiros devem refletir
a realidade das transacoes
comerciais, contabilizando
adequadamente os pagamentos

e 0s recebimentos.

Desta forma, a SONDA exige e busca
assegurar que todas as transagoes e
operagoes contabil/financeiras
estejam totalmente documentadas,
corretamente aprovadas e
classificadas para a descricao
correta de despesa e que reflitam de
Mmaneira precisa a sua natureza, com
O respeito aos acionistas,
investidores, clientes, fornecedores e
sociedade em geral.

Em hipdtese alguma, documentos
falsos, imprecisos ou enganosos
devem constar dos livros e registros.
Todos os registros e respectivos
documentos originais

comprobatorios das operagoes
contabil-financeiras serao
apresentados aos 6rgaos publicos
fiscalizadores e a auditoria externa,
sempre que for necessario.
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—
@ Combate a Lavagem de Dinheiro
L

A lavagem de dinheiro € uma
pratica que consiste em
esconder a origem ilicita de
bens e ativos financeiros.

Ou seja, € um crime financeiro
relacionado a atividade de dar
uma aparéncia licita para os

recursos oriundos de atividades
ilicitas. Transforma-se dinheiro
sujo em dinheiro limpo.2
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A SONDA € comprometida com a transparéncia e a legalidade nas transacgdes financeiras e
atua de forma a garantir que suas atividades nao sejam utilizadas para simulagéao ou
ocultacao de recursos financeiros, ou para o financiamento de atos terroristas, e € contra
toda e qualguer forma de atividade criminosa.

Nesse sentido, os processos de analise de terceiros, como as Due

Diligences de Integridade, devem ser realizados para todos os novos OS COIaboradoreS da

terceiros, e renovados periodicamente. SONDA e seus terceiros
) )

sao obrigados a reportarem
no Canal de Denuncias
qualquer suspeita de que
as operacoes da SONDA
estejam sendo utilizadas
para lavagem de dinheiro.

Em tal situacao, apds as devidas apuracdes pela Area de
Compliance, cabera ao Comité de Etica, juntamente com a
Diretoria Juridica, recomendar ao Conselho Consultivo o
reporte ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF
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—
@ Proibicao as Praticas de Cartel e de Crimes Contra

\a Ordem Economica

Nao devemos estabelecer, em hipotese alguma, acordos com concorrentes no sentido de nao
competir, restringir negocios com Fornecedores, apresentar ofertas ficticias no ambito de
propostas ou repartir clientes, mercados ou territorios ou, de qualquer outra forma, visando obter
vantagem competitiva.

Todos os Colaboradores devem ter cautela especial em reunides, trocas
de e-mails e discussdes que possuam empresas concorrentes, a fim de
evitar estar presente e envolvido em troca de informagdes sensiveis, tais
como preco, estratégia de mercado, clientes, entre outras.

Os colaboradores da SONDA e seus terceiros
sao obrigados a reportarem no Canal de
Denuncias qualquer suspeita de que as
operagoes da SONDA estejam sendo utilizadas
para praticas anticompetitivas.

Em tal situacao, apds as devidas apuracdes pela Area de Compliance,
cabera ao Comité de Etica, juntamente com a Diretoria Juridica,
recomendar ao Conselho Consultivo o reporte ao Conselho
Administrativo de Defesa da Concorréncia - CADE.




1

@ Investigacoes e Penalidades
L

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagao desta Politica serao
investigados imediatamente e de forma apropriada, cabendo a Area de Compliance definir
a necessidade de contratagao de empresa especializada para executar as investigacoes.

Se, depois da investigacao,
verificar-se que ocorreu uma
conduta que infringe as regras
dessa Politica e leis que a
suportam, serao tomadas medidas
corretivas imediatas e exemplares,
sempre de acordo com as
circunstancias e gravidade.
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O colaborador que violar qualquer
disposicao desta Politica estara
sujeito as sancoes disciplinares,
conforme legislagao trabalhista,
quais sejam:

@ Adverténcia por escrito;
Suspensao;

@ Demissao sem justa causa;
@ Demissao por justa causa;

As medidas disciplinares
poderao ser aplicadas,

sem prejuizo de agao
judicial cabivel.




O terceiro que violar qualquer
disposicao desta Politica estara
sujeito as sangoes previstas
em contrato, quais sejam:

@ Encerramento do contrato;
Aplicacao de multas.

Também estarao sujeitos a acionamento
judicial, conforme legislagao cabivel.

Lembre-se:

A ndo manifestacao de potencial ato de corrupgao, suborno, lavagem de dinheiro, fraude em licitagdo ou outros
crimes contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, podera ser considerada como infragao e violagédo ao
Programa de Compliance, sendo passivel a medidas disciplinares e judiciais.

40



—
@ Comunicacao, Treinamento e Duvidas

L

A SONDA mantém um plano de comunicagao e treinamento anual para seus
colaboradores com intuito de divulgar e conscientizar sobre a importancia do cumprimento
da Lei 12.846/13 e, consequentemente, das regras dessa Politica Anticorrupcao.

E de responsabilidade de todos os Lideres da SONDA
reforcar para seus liderados o conteudo desta Politica

e conscientiza-los sobre a importancia de sua
observancia, além de incentiva-los a apresentar
duvidas ou preocupac¢des com a sua aplicacao.

Quaisquer situagoes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagao
desta Politica deverao ser enviadas para a area de Compliance da SONDA.

‘ k\ https://forms.office.com/r/6xFB3jZY4A
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]
@ Canal de Denuncias

N

E obrigatério que TODOS relatem, imediatamente, quaisquer atos ou suspeitas de ndo
conformidade com esta Politica, assegurando a protecao dos padrdes éticos adotados
pela SONDA.

‘ k\ https://sonda.ines.cl/sondait/formulario/ ‘ =%

O Canal de Denuncias também pode
ser acesso pelo website da SONDA,
via link no rodapé, ou pela intranet.

Todas as denuncias serao tratadas

de maneira confidencial, buscando
preservar a segurancga do
denunciante e a imparcialidade na
apuracgao dos fatos.
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Garantia do Anonimato
e da Nao retaliacao:

O denunciante nao sofrera qualquer forma de
retaliacao por ter reportado violagdes ou
suspeitas de violacdes, mesmo que, no fim,
tenha se equivocado sobre 0 enquadramento
da situacao.

Nao sera tolerado qualquer tipo de
perseguicao ou represalias aqueles
que apresentem preocupacoes

legitimas e de boa-fé.

Ainda assim, quando for interesse do denunciante ou a situacao requerer, a manifestacdo podera ser feita de forma
anonima. Em tais casos, € fundamental que o relato realizado contenha o maximo de detalhes para que a apuracéo
possa ser devidamente concluida
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—
@ Definigoes

Corrupgao ou suborno ¢€ o ato oferecer, prometer,
dar, direta ou indiretamente, alguma coisa de valor a
funcionario publico com o objetivo de influenciar a
tomada de decisdo ou a obtenc¢édo de alguma
vantagem indevida, seja ela comercial, contratual,
regulamentar ou pessoal que, de outra forma, nao
seria obtida. A simples promessa, sem a efetiva
entrega de algo, € também considerada um ato de
corrupgao.

O bem oferecido ou prometido nao se limita a
valores em espécie. Pode ser também qualquer
beneficio ou favor, incluindo pagamento de
despesas, oferta de presentes, viagens,
entretenimentos, entre outras condutas. Sao
passiveis de corrupcao ou suborno: (i) agentes ou
Funcionarios Publicos; (ii) familiares de Agentes ou
Funcionarios Publicos e (iii) outras pessoas de
relacionamento préximo ao Agente ou Funcionarios
Publicos, como assessores ou secretarios.

—

Agente Publico/Funcionario Publico:
Independentemente de prestacao de
Concurso Publico, considera-se funcionario
publico, para os efeitos legais, quem, embora
transitoriamente ou sem remuneragao,
exerce cargo, emprego ou funcao publica.
Equipara-se a funcionario publico quem
exerce cargo, emprego ou funcdo em
entidade paraestatal e quem trabalha para
empresa prestadora de servi¢o contratada ou
conveniada para a execucao de atividade
tipica da Administracao Publica.®
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Outras definicoes:

N Conflito de Interesses: Conflito de interesses ocorre
quando os interesses pessoais de um profissional
conflitam com os interesses da Companhia, em uma
situacao especifica. Sdo situagdes em que o
julgamento e/ou a atitude do profissional podem ser
distorcidos em favor de outros interesses, em

Colaboradores/Profissionais: Todas as
pessoas que atuam nas diferentes
unidades de negécio da SONDA,
independentemente do modelo de
contratacao e posicao hierarquica, ou seja,

seus acionistas, conselheiros, diretores, detrimento dos da SONDA. A existéncia de conflito
gestores, e demais profissionais. de interesses é um acontecimento natural dentro das
/ empresas e, que se devidamente reportado e
gerenciado, ndo acarreta impacto negativo para
Corrupgao Ativa'® Prometer, oferecer ou nenhuma das partes envolvidas. Exemplos, contratar
dar, direta ou indiretamente, vantagem empresa de familiares e ser gestor de familiar ou
indevida a funcionario publico nacional ou amigo proximo.
estrangeiro, ou a terceira pessoa, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar
ato de oficio. ~
- Informacgao Confidencial: Informacdes que ainda
Corrupgao Passiva'': Solicitar ou receber, nao sao p.L]incas eﬂpertencem.é SONDA como, por
para si ou para outrem, direta ou exemplo, mformac,:oes ﬂnang:ellras, metodologlas,
indiretamente, ainda que fora da funcéo ou margens de projetos, estratégia comercial e dados
antes de assumi-la, mas em razao dela, de colaboradores. )
vantagem indevida, ou aceitar promessa de
tal vantagem.
I\
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Pagamentos de facilitagao: Pagamentos,
usualmente, de pequeno valor feitos a
funcionario ou agente publico, nacional ou
estrangeiro, mesmo que realizado por terceiro
intermediario, para garantir ou acelerar a
execucdo de atividades administrativas ou
acoes governamentais sob sua
responsabilidade. Para efeito desta Politica e
em consonancia com a Lei Anticorrupcao (Lei n°
12.846/2013), pagamentos de facilitagao serdo
considerados atos de corrupgao. Nao serdo
considerados nesta definicao, pagamentos
efetuados por meio oficial e permitidos por lei,
desde que nao conflite com as disposicoes das

leis anticorrupc¢ao aplicaveis.

Pessoa Politicamente Exposta (PEP): Consideram-se
pessoas politicamente expostas os agentes publicos
gue desempenham ou tenham desempenhado, nos
ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios
e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou
fungdes publicas relevantes. Para fins de
resguardar os negécios do Grupo SONDA, no Brasil,
também estendemos os mesmos cuidados no
relacionamento com os parentes na linha direta, até
o primeiro grau, conjuge, companheiro (a) e

enteado (a), representantes e outras pessoas

de relacionamento préoximo de Pessoas
Politicamente Expostas.

Vantagem indevida: Qualquer tipo de bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
ingressos para shows ou jogos, presentes, brindes, viagens, prestacao de servicos, favores,
oportunidade de negocios, emprego ou mesmo uma promessa de alguma vantagem ou
direito oferecidos, prometidos ou entregues a Agente Publico ou Privado, com a
finalidade de auferir qualquer tipo de beneficio irregular.
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Terceiros: Todas as pessoas fisicas ou juridicas que nao forem administradores ou colaboradores internos da
SONDA. Por exemplo, os fornecedores de bens e materiais, 0os prestadores de servigos, os clientes, os
parceiros de negdcio, os consultores, os representantes comerciais, os despachantes aduaneiros, entre outros.
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