DIAGRAMA DE APLICACIONES

OBRAS700 constituye una sélida herramienta de
apoyo a la gestion, orientada al usuario final que
proporciona una solucién practica, robusta y eficaz

a las necesidades de informacion en todos los niveles

de gestion de proyectos de cualquier empresa.

Sistema Integrado a FIN700
Multiusuario

Multimoneda (Costo-Venta)
Multiplataforma
Multilenguaje

Jerarquia de Privilegios

Desarrollado en .NET

OBRAS700

&~~~

www.sonda.com/fin700 QSONDAv




Principales Caracteristicas del Sistema OBRAS700

Elaboracion de Estudios de Proyectos

Estudio y presentacién de Propuestas.
Planificacién y Control Presupuestario.
Anélisis de precios unitarios.

Control de Cambios

Cambios de ingenieria.

Aumentos.

Disminuciones.

Control de versiones de Presupuestos.

Registro de Incidentes en Obra
Formalizacién de la Obra/Proyecto

Incorporacion de datos de identificacion.

Planificacion y Programacion de Obra/Proyecto

Administracion del Presupuesto.
Programacién de partidas (integrada con MS Project].
Programacién de Abastecimiento de Recursos.

Administracion de Obra/Proyecto
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Modificaciones Presupuestarias.
Asignacion de partidas.
Lanzamiento de OT.

Solicitud de Recursos.

Control de avance.

Administracion de Materiales

Analisis de Solicitudes de materiales.

Adquisicion.

Recepcion.

Transferencia a otras bodegas.

Consumo (Desde bodega, Compra de cargo directo).
Distribucién del gasto gerencial (Overhead).
Consulta de saldos de materiales en bodega.
Consulta de Ordenes de Compra cursadas.

Administracion de Mano de Obra

Canalizacion de solicitudes de Contratos desde la Obra.
Precontratos de Mano de Obra.

Asignacién de Mano de Obra (Confeccién de Trato o asignacién
a costo fijo).

Preliquidacion de Trato.

Calculo de haberes a pago.

Registro de ausencias.

Distribucion del costo real de M.O. directa o indirecta a partidas.

Control avance de partidas de Tratos.
Rendimiento de cuadrillas.

Administracion de Subcontratos de Servicios y Mano de Obra

¢ Andlisis de solicitudes de Subcontrato.

* Registro del Subcontrato.

¢ Control de avances de actividades de Subcontratos.

e Generacion y liquidacion de Estados de Pago masivos e
individuales.

* Estados de Pago del Subcontrato (Anticipo, Avance de obra,
Devolucion de retenciones).

e Andlisis de solicitudes y registro de Subcontrato.

e Inicio de Subcontrato.

Administracion de Subcontratos de Maquinaria y Equipos

e Andlisis de solicitudes y registro del Subcontrato.

e Control de avances de actividades de Subcontratos.

e Generacion y liquidacion de Estados de Pago masivos e
individuales.

e Control de Combustible utilizado.

* Bitacora de los Equipos (registro de asignacién de horas por
actividad / por partidal.

e Distribucion de costos.

¢ Estados de Pago del Subcontrato.

¢ Seguimiento del Subcontrato.

Administracién de Recursos Internos

e Control y seguimiento de solicitudes de Recursos Internos.

* Registro de avance de solicitudes.

e Distribucion de costos por partida.

Control del Presupuesto de la Obra/Proyecto

¢ Costo Presupuestado dado el avance real de una partida.

« Costos reales de cada partida y sus Recursos (Materiales, Mano
de Obra, Subcontratos de Servicios, Maquinarias y Equipos,
Costos Indirectos, Gastos Generales).

e Comparativo de Costos Reales versus Presupuestados.

Cubos OLAP

¢ Presupuestado, Comprometido, Real.

* Balance de Obras/Proyectos.

e Avance Técnico y Econémico del Proyecto.
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ELEMENTOS DEL SISTEMA ®

Administrados a Nivel de Empresa

e Catalogo de partidas.

e Clasificacion de partidas.

¢ Catalogo de Recursos.

e Clasificacion de Recursos.

e Control de acceso y privilegios.

e Asignacion de Proyectos por usuario.
Administrados a Nivel de Proyecto

¢ Proyecto.

¢ Arbol de un Proyecto.

¢ Partidas de un Proyecto.

* Recursos de una partida.

e Lista de precios (de compra) de los Recursos.
» Costo unitario de una partida.

Capacitacion

Seleccion de Personal

Evaluacion de Desempeno

Business Intelligence

FINANZAS Y CONTABILIDAD

Aspectos Generales

e Multiempresas.

 Multisucursal y/o Division.

e Multiejercicio y Multiperiodo.

¢ Multiusuario.

* Multimoneda

Dimensiones Contables.

e Mdltiples Planes de Cuentas.

* Mltiples Planes de Conceptos y/o item de Gastos.

* Mdltiples Planes de Centros de Costos y/o Unidades
de Negocio.

e Mdltiples Planes de Proyectos.

Auxiliares y Analisis de Cuentas

* Manejo de Cuentas Corrientes de proveedores, clientes y

personal.

¢ Manejo de Documentos en cartera como cheques, letras y otros.

e Mecanismo de Calce Automatico para cuentas analiticas.

Procesos

* Proceso de Pagos Masivos e Individuales.

e Conciliacién Bancaria via importacién de cartolas.
¢ Manejo de multiples Presupuestos Operacionales.
¢ Procesos automaticos de Correccion.

* Monetaria por IPC y diferencia de cambio.

® Proceso automatico de Cierre y Apertura.

e Completo juego de Informes Legales.

¢ Plantillas de Asientos Contables.

¢ Consultas de Navegacion jerarquizada.

¢ Consolidacion de Balances y Estados Financieros.
¢ Estado de Flujo Efectivo.

e Flujo de Caja Proyectado.

e Manejo de Activos y Pasivos Financieros.

¢ Factura Electrénica.

¢ BiMoneda (FasB52).




